2021学年齐贤学校工会工作计划

　　转眼就到了2021学年，又要开始新学年的学习工作，对于学校工会来讲，一份合理的工作计划是有利于新阶段工作开展的。因此，学校工会商议拟定了2021学年学校工会工作计划，内容如下：

　　一、指导思想
　　以习近平新时代特色社会主义重要思想为引领开展学校工会工作，在学校党支部和上级工会的领导下，围绕学校中心工作，切实行使工会维护、参与、教育和建设四大职能，团结广大教职员工在开展教学教研，参与学校校务监督、民主管理中，发挥工会组织的桥梁纽带作用，增强学校工会的吸引力和凝聚力，求真务实、与时俱进，把我校工会工作做得更出色，为创建教育先导学校的建设和发展，构建和谐校园作出应有的贡献。

　　二、主要工作

　　1.加强学习，提高广大教职工的政治思想素质，强化师德师风建设。组织学习“三个代表”重要思想，切实树立政治意识、大局意识和服务意识。有针对性地学习《工会法》、《中小学教师职业道德规范》、《教师法》、《教育法》、《未成年人保护法》等有关法律知识，提高教职员工依法执教和依法维护自身权益的能力，提高人文素养和开拓创新能力。

　　2.参与学校民主管理，推进教代会自身建设。充分发挥教代会和全体教职工的作用，定期召开教代会，认真落实教代会的各项决议，督促学校行政对教代会提出的提案予以落实和执行。定期组织教代会代表学习，提高教代会代表参政、议政能力。认真执行集体合同条款，维护和保障教职工的合法权益，支持学校依法行政。继续深入抓好校务公开监督工作，办好校务公开栏，让全体教职员工充分关注学校的重点、难点、热点问题，对学校的各项工作做到心中有数，以进一步畅通教职工和学校行政领导的交流渠道，为学校的稳定做好协调工作。

　　3.开展劳动竞赛和技能训练，加强教师队伍建设。配合学校开展岗位练兵活动和教学交流研讨活动，积极开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，引导教职工争做学习型、知识型、专家型职工，提高教师素质，树立教师形象，提升学校声誉。

　　4.做好“献爱心、送温暖”工作，增强工会的凝聚力。继续做好走访慰问工作，深入了解每位教职工家庭情况，及时探望患病的教职工，为他们送去集体的温暖和大家的关爱。今年继续组织教师参加医疗保险，继续维护女教职工的特殊利益，关心女教职工的工作、学习和生活。

5.组织丰富多彩的文体活动，促进学校精神文明建设。学校开展各类教职工文体活动，丰富活动内涵，提升活动品质。校内开展羽毛球、乒乓球、篮球等选拔活动，推选优秀选手参与区级比赛。学校组织开展各类丰富多彩的活动。如：“我和我的祖国”征文大赛、“关爱女性  和谐校园”、“三八国际妇女节”烘焙活动及“我们的传统节日之元宵节、端午节、中秋节、重阳节”活动、传承优秀传统文化，繁荣校园文化，增强教职工间沟通交流和幸福感。通过活动，使教师身心得到放松，能以饱满的精神、满腔热忱投身于学校的教育教学活动，同时也促进教职工之间的相互交流与融合。

6.加强保障建设，提升教职工安全感和幸福感。学校积极为全体教职工办理综合B类保障、“两个自负段”保障、救济急难互助保障；退休教工参加住院保障和大病保障。不定期为教师办理理赔事务。5月组织教职工进行健康体检，6月，安排34人分别赴内蒙古和云南疗休养。维护和保障教职工合法权益，是工会工作的出发点和落脚点。

7.设计主题活动促进教育内容多样性和整合性。齐贤学校一直倡导“人人都是德育工作者”的理念，全体教师在不同的工作岗位上承担着育人的工作。学校把育人工作融入到校园文化、班主任工作、课堂教学、社会实践、学校管理等工作的全过程。如何更好地营造“学校处处都是育人的课堂，教师人人都是德育工作者”的氛围也是教师素质工程、师德建设的重要工作。本学期开始，文明组室创建评选与全体教师参与德育教育工作相结合。比如，在年级组即工会小组的安排下全体教师参加家访工作。学校本学期一至九工会小组结合本组实际情况，结合劳动教育主题，发动全体教师参与各组的“传承中华传统  争做勤劳少年”活动。第五、九工会组以“感恩母校  放飞梦想”毕业典礼的形式开展活动。以活动激发教师的活力和热情，促进组室团结和谐，愉快生活，增强学校的凝聚力和影响力。
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