2021年12月督导问题整改报告

2021年12月责任督学挂牌督导的主题是“师德建设”，通过听学校汇报、领导教师及学生的访谈、召开座谈会、问卷调查、校园巡视、观听课、查阅资料、家长访谈、社区群众访谈等形式，对我校的师德建设工作作了全面的评估，既肯定了三方面的成绩：

建章立制，加强师德管理，党政工齐抓共管，形成工作合力。

党支部把师德建设列入年度工作计划重点内容，以师德建设月为抓手，融于教育教学工作，开展内容丰富的师德教育、学习宣传和评比活动。

加强考核评价，完善激励机制。

同时也提出了2方面问题：

 要进一步完善师德建设的长效机制，例如师德建设的项目化推进。

 师德档案需加强精细化管理。学校党政领导十分重视这次督导的结果，特别是针对存在的问题，专门作了研究，制定了整改措施，努力解决问题，提高学校师德面貌。整改措施如下：

 学校把师德建设作为学校重点工作，列入学校十四五发展规划，进一步总结以往的师德建设经验，找准师德建设的新的切入点，实施师德建设项目化管理和校本化推进，烘托师德建设的环境氛围，进一步提升师德建设水平。

 进一步规范师德档案的管理工作，做到精细化管理，按照规定，每学期进行自评、互评和考核评定。教师的自我师德小结统一装在师德档案中，形成一个完整的系列。

 扎实开展师德教育，注重实效。做到点面结合，虚实结合，奖惩结合，加大师德考评力度，完善师德档案制度，树立师德典范，弘扬正能量，建立对失范教师的帮教制度，规范其行为，提升履行职业道德的能力和水准。

 加强教师队伍建设，提升教师专业素养。组织开展教师满意度测评；组织开展 “贤教师”、卓越教师及各类先进教师的事迹学习宣传活动；积极参与贤课堂教学评比活动；

 开展丰富多彩的师德教育活动，其中开展师德建设的主题活动。专题学习有关规定，结合我校实际，制定《师德建设“五不准”实施办法（修订版）》，签定《责任书》，明确责任。整理完善师德档案，学校设立举报箱，公开举报电话，处理来信来访，深化“贤文化系统工程”建设，构筑“贤校园、贤课堂、贤课程”新高地，表彰和激励先进，促进全体教师修身养心，爱岗敬业，进一步推进师德建设，有效拓展和充实师德建设内涵，更好塑造教师良好形象和教育新风尚，树立了一批在教育教学工作中表现突出的先进个人。在全校形成崇尚先进、学习先进的良好风气。

 积极开展文明创建活动，制定了文明单位创建规划，落实各项创建措施，加强文明共建，在校内以文明组室的创建为抓手，提高全员的文明素质，推动文明创建水平的提升。努力改变教职工的师德面貌，使学校文明水平更上一层楼。
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