齐贤学校作业管理制度
学校作业是教师依据课程标准及其他相关课程指导意见布置给学生利用非课堂教学时间完成的学习任务。作业管理是学校日常管理的重要组成部分，是落实全面育人、推进课程教学改革、提高教育质量、激发学生学习兴趣、加强师资建设、做好新时期家校共育工作的有效抓手。为贯彻落实《教育部等九部门关于印发中小学生减负措施的通知》（教基〔2018〕26号）、《上海市教育委员会关于印发加强本市义务教育学校作业管理相关措施的通知》（沪教委规〔2019〕9号）和《奉贤区教育局关于加强中小学作业管理的指导意见》等文件精神，结合《奉贤区进一步减轻义务教育阶段学生作业负担的工作方案》及《奉贤区中小学改进课堂教学的措施》工作要求，进一步加强学校作业管理，提升学校作业的规范性和有效性，落实减负增效和育人目标，特制定《齐贤学校作业管理制度》。

一、指导思想
全面贯彻“以生为本”的教育理念，准确把握作业的性质和功能，准确把握学科教学规律和要求，遵循学生成长规律，把“减负增效”落实到作业管理的各个环节，给学生留下了解社会、深入思考、动手实践的时间，深入实施素质教育，引导学校、家长和社会树立科学的教育质量观和人才培养观，切实减轻学生过重学业负担，促进中小学生全面、健康、和谐发展。
二、基本原则
1.育人为本。发挥作业以巩固知识与技能、发展学习能力、提升品德修养、养成良好学习习惯为主要特征的育人功能，优化作业设计与实施，实现提质增效，促进学生全面发展。
2.尊重差异。依据课程标准，尊重差异，作业体现分类分层，做到因材施教，提升作业的有效性。紧扣教材内容，考虑学生年龄特征、兴趣和能力等特点，以核心素养为导向，体现教学、作业、评价的系统设计与实施。兼顾群体特点与个体差异，设计可供选择的差异化作业，增强作业的针对性和实效性。

3.统筹协调。以单元为基本单位，整体设计单元作业目标，精心选择作业内容，统筹安排作业时间、难度、类型，做到适量、适时、适度，综合考虑作业批改、分析、讲评与反馈，增强作业的整体性、结构性、关联性、递进性。

4.综合管理。坚持综合管理、标本兼治，引导学校、家长和社会树立科学的教育质量观和人才培养观，共同营造有利于学生健康成长的环境。

三、管理制度
（一）学校作业资源报备制度。

教师选择的作业资源必须是上级部门统一下发的练习册等教学资料或由学校统一颁发的校本作业，鼓励各学科组利用信息技术选编、改编、创编各类作业，特别德育、体育、美育、劳动教育、跨学科类等作业设计和班级值日、家务劳动、公益劳动等劳动实践类作业设计，并交学校审核、报备，不得使用未经学校及上级主管部门备案审查的学习类APP布置作业，不得要求或组织学生购买未经学校审查通过的教学资料，不得布置惩罚性作业或使学生作业演变为家长作业，。

（二）学校作业总量统筹制度
为认真贯彻“减负增效”精神，严格控制学生作业量，减轻学生过重的课业负担，各学科基础性和弹性作业总量（含电子作业）要控制在合理范围内，不得超负荷布置作业。教师布置作业要按统一要求书写在班级指定位置，公示每日作业内容构成、完成时长，并以书面形式（见附件1）向年级组报备，由年级组进行作业总量统筹，并将附件1于每周五下班前上交教导处检查。
具体要求：（不包括周末，周末作业可适当增加）
充分利用“校内课外服务”实事项目，分时段指导学生完成学科作业，切实做到小学生在校内基本完成书面作业，初中生在校内完成大部分书面

作业。

1—2年级：不布置书面家庭作业；

3—5年级：每天书面作业完成时间平均不超过60分钟；
6—9年级：每天书面作业完成时间平均不超过90分钟.
（三）学校作业质量把关制度
为确保作业的科学性、准确性和有效性，教研组和备课组要对教师布置的作业进行质量把关。作业形式和内容即要关注学以致用，又要关注知识与生活实践的密切结合，让学生在完成作业的过程中学会学习、学会做事、学会生活，促进学生综合素质发展。

具体要求：
1、作业内容要与教学内容相匹配，体现基础知识和基本技能的训练。

2、作业难度要适宜，要少而精。教师在下发作业前必须做好试做工作，避免作业难度过大或作业量过多等情况，不得出现科学性错误。
3、作业要体现分层分类，对不同层次的学生可安排不同的作业。对学有余力的学生可布置一些可供学生自主选择的作业内容和形式，给学生提供更大的自主创造空间，培养学生探究精神和创造能力；对不能按时完成作业的学生要利用课后服务等时间进行针对性的帮助和辅导，且作业要以基础型练习为主，尽量避免难题带回家。
4、要减少重复、机械操练式作业。作业的布置要有针对性，要尽量减少重复作业，且题型的设计要灵活多样、富有趣味性。
5、作业符合新时代育人要求和学生实际，凸显德育实效、促进思维发展、提升体质健康、强化美育熏陶、培养劳动习惯。
（四）学校作业规范批改制度
作业要做到“有发必精，有发必收、有收必批、有批必评、有评必纠”。 布置作业时要向学生明确作业要求及评价方式，并按时回收、认真批改、全面分析、及时反馈，不断提升集体讲评、个别面批的针对性和有效性，做好答疑辅导。
具体要求：
1、作业批改要及时。教师对于回收的作业一般应在下次上课前或两天内批改完成，作文、周记等作业必须在下次布置前一天批改完成，不得要求家长代为评改作业或学生自批自改，且要尽可能查找作业中的错处，进行圈划，圈划要有规范，自成体系，一目了然。
2、批改格式要规范。作业批改均用红笔，且在作业最后要写出批阅日期和批语，且批语书写要工整，不得使用侮辱、嘲讽言词或符合批改、反馈作业。各学科组要根据本学科的特点，制订出适合本学科特点的作业批改格式和要求。

3、作业要有二次批改。在教师批改的作业中出现错题，则需要学生及时订正，教师应对订正的作业进行二次批改，并标上批改日期。
4、做好作业质量评价。教师对学生的作业结果，特别是对测验、考试等作业的结果，要进行归类整理，分析单元作业目标的达成情况，关注不同学生的结果差异，探寻问题产生的原因，形成过程性评价，发挥好对作业的诊断、改进、发展和育人功能。
（五）学校作业批改检查制度
学校要加强对教师批改作业的常规检查，建立作业批改月检制度（见附件2），及时反馈和调整作业内容和批改情况，并将检查结果纳入绩效考核，进一步规范作业程序，完善作业管理，真正实现减负增效。
四、组织保障

1.加强组织领导。建立以校长为第一责任人加强对学校作业的管理，区校协同，确保五育并举、负担可控，共同营造有利于学生健康成长的环境，共同促进学生德智体美劳全面发展。
组织机构：

组长：王洁

副组长：刘燕、许妙丽、乔艳、夏金龙
组员：全体任课教师
2.强化督导监测。教导处组织各学科教研组定期检查，并上交检查记录表，学校行政人员形成随听随检工作机制。
3.加强宣传引导。教导处要深入挖掘提炼各学科组作业管理的典型经验和做法，加强宣传推广，扩大示范引领。并通过教师大会、教研组长会议、微信推送等途径，重点宣传作业在培育学生社会主义核心价值观、社会责任感、创新精神和实践能力等方面的积极作用，弘扬正确的作业观和教育观，营造良好环境和氛围。
奉贤区齐贤学校
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附件1：齐贤学校      学年第    学期各年级作业布置情况统计表
时间：第     周（    月    日——    月    日）  年级：      
	星期
	学科
	作业内容与形式
	估计完成时间

	一
	
	
	

	二
	
	
	

	三
	
	
	

	四
	
	
	

	五
	
	
	


附件2：齐贤学校      学年第     学期教师批改作业情况检查记录表
教研组：                   组长：                               检查时间：     月    日 （第    周  星期    ）               
	序号
	姓名
	学科
	任课班级
	作业名称
	批改情况
	订正情况
	有无评价
	总评

	
	
	
	
	
	全批
	大部分批
	大部分不批
	不批
	全订正
	大部分订正
	大部分不订正
	不订正
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、总评以优、良、中、差评定，其它项目打√或×；
    2、同一教师不同作业的批改情况根据作业名称分行记录。
