齐贤学校2020学年拓展型课程实施方案
一、指导思想
学校以“2020上海市课程计划与课程标准”为指导，以培养学生创新精神和实践能力为目标，鼓励教师开发、开设各类拓展型，进一步深化教育课程改革，规范课程实施行为，积极探索优化课堂教学模式的途径，提高课堂有效性。
二、课程理念：
1、建立新的课程体系和评价体系。一是确立课程意识，整合教师、学生、教材、环境四大因素；二是确立课程评价新体系，否弃划一，强调评价标准多元化，倡导量化和质性评价统一，让每一个师生得到健全发展。
   2、构建拓展型课程的育人模式。转变教育观念——注重培养终生学习的学习主体；落实教学任务，注重培养学生主体意识和能力；采用教学方法——注重指导学生自力学习，自主学习；变换学习活动模式——注重全班、小组和个体三种活动形式交叉使用；设计教学环节——注重指导学生独立思考、自主学习并积极讨论的时间和空间占有较重的比例；构建新型师生关系——教师是教学主体，学生是学习主体，教师的教学目的是建构学习主体。
   3、构建拓展型课程质量管理体系。以新的多元化的拓展性课程质量观为指导，针对学校拓展性课程实施发展的实际情况，通过制定不同层类的施教基准，构建学校全方位、立体化评估管理机制，确保学校拓展型课程质量不会大起大落，具有持续发展的后劲。
三、课程发展目标：
1、充分发挥科技、体育和非遗教育在拓展课型程中的功能，强调科技、体育和非遗教育实践必须面向全体学生，把科技、体育和非遗教育作为引线，以美启发学生心灵，以动强健学生体能，最大限度开发学生潜能，培养全面素质，促进个性发展。
    2、树立正确的质量观，群体发展和个体发展相结合的原则。必须向全体学生实施，不能成为少数人的教育。同时要承认差异，注重学生的特长，加强对各类尖子的培养，在普及基础上抓提高，以提高促普及，使各个层面的学生都得到合理的发展。
3、广泛性与选择性原则：广泛性包含两层内容，一是参加拓展课型程学生的广泛，二是每个学生参加活动面的广泛。学校所设计的活动都要包含全体学生参与的要求。其次，学校设计的活动内容应具有广泛性。选择性就是让全体学生在广泛参与学习领域的活动过程中，有选择地学习自己感兴趣的内容，初步具有个体的学习经历、经验与体验，培养他们的兴趣爱好，找到自己的个性特长。
四、课程内容    
	限定
拓展
课程
	专题
教育
	法制教育、心理教育、安全教育、环境教育、时政教育、生命教育、廉洁教育、国防教育、贤文化教育、健康教育

	
	综合
实践
活动
	校园文化活动
	科技节、艺术节、体育节、读书节等

	
	
	自我服务与
公益活动
	小岗位（值勤员、卫生员、推普员、图书管理员等）

	
	
	班队会活动
	班队会、十分钟队会、入团入队仪式等

	
	
	社会服务
	访问齐贤养老院等

	
	
	社会实践
	春秋游、民防、军训、学农等活动

	




自主
拓展
课程
	校本
课程
	德育
	“贤文化”校本育人课程

	
	
	风筝
	《快乐风筝》

	
	
	足球
	《炫动足球》

	
	
	美术
	《七彩童画》

	
	
	皮影
	《魅力皮影》

	
	活动课程
	快乐星期五
	阅读类
	故事会、古诗文诵读、英语趣味阅读、历史小故事

	
	
	
	艺体类
	足球欣赏、材艺秀、围棋、快乐扑克

	
	
	
	手工类
	橡皮泥、折纸、小手工

	
	
	
	科技类
	智趣七巧板、揭秘《十万个为什么》、植物记录

	
	
	
	思维类
	看谁算的快

	
	
	快乐30分
	语言类
	小青蛙讲古诗、古诗诵读

	
	
	
	科技类
	植物大探索、智趣七巧板

	
	
	
	思维类
	数字游戏、聪明的一休

	
	
	
	艺体类
	儿童画、快乐折纸、趣味游戏、材艺秀、简笔画

	
	
	
	
	智力七巧板、唱响儿歌、快乐棋牌

	
	
	社团
	艺术类
	合唱、书法、纸艺

	
	
	
	体育类
	羽毛球、乒乓球

	
	
	
	科技类
	STEM课程、健康生活

	
	
	
	学科类
	数学、英语、化学、语文、物理

	
	
	
	科技类
	STEM课程、健康生活

	
	
	
	学科类
	数学、英语、化学、语文、物理


五、课程设置要求  
1、小学每天20分钟，由班主任组织学生进行专题教育；初中每天15分钟，由校园广播统一播放专题教育内容，班主任负责班级纪律及对内容的解读。
2、限定拓展课程：主要通过班队课、午会会、社会实践活动等对学生进行养成教育，培养学生自主创新、实践能力，要充分利用好学校德育方面的两本校本教材，让学生了解学校。
自主拓展课程：主要以学校自主研发的校本课程《快乐风筝》、《炫动足球》、《七彩童画》和《魅力皮影》课程，以及由教研组和教师个人共同开发的“快乐星期五”、“快乐30分”和“社团”课程，以促进教师个性的发展和创造潜能的发挥，促进学生个性特长的培养，最终形成学校的特色，形成师师有专长，生生有特长的办学格局。
3、课程的设置要以激发和培养学生兴趣、特长为目的，以轻松的教学氛围、生动的教学方法、科学的教学内容赢得学生对开设的课程的喜爱，从而减轻学习的压力，彰显学校办学特色。
六、课程实施
1、组织管理
学校成立以校长为组长的工作小组，由教导处、政教处和教研组负责课程的开发和实施，年级组负责学生的管理工作。以充分满足学生的个性需求，发展学生的个性特长为准则，让学生在轻松愉快的环境下，开阔眼界、拓展思维、发展智能。
组长：王洁
副组长：乔艳、刘燕、许妙丽
组员：夏金龙、周明、唐桂明、各年级组长和教研组长、班主任
2、实施流程
教导处根据上一学期的课程开设情况制定方案——教师根据自身知识和特长申报课程——工作小组审核——学生选课、报名——教导处根据报名情况制定班级数、上课地点、上课时间——课程开设——常规管理——学期考核。
3、实施过程
（1）以教研组为单位，教研组长根据组内教师的特长爱好，发动组内教师积极开发课程，一师一课，但必须每位教师都要参与。教研组长协同骨干教师必须通过听课、评课等活动，对教材、教法等进行指导与帮助，学期（或学年）结束时，力争上升为校本课程。
（2）教导处对课程的开发进行审定，并指导教师撰写教材、分析教法，学期结束时进行考核、展示，对一部分比较好的课程进行奖励，逐步形成校本教材。
（3）《炫动足球》在一到五年级的体育健身课中各开设一节。《快乐风筝》校本课程在3-5年级实施，《儿童画》校本课程选择一个年级开设，《魅力皮影》依托学校少年宫活动开展。
（4）小学快乐星期五、中学社团课程采用“短课程”形式开展，一到三年级没个年级开设4门课程，三到五年级开设3门课程，六、七年级每个年级各开设4门课程，每门课程上10周，教师按预先分好班级轮流进行上课，一学年每位学生上完4门课程；八、九年级每个年级各开设2门课程，每门课程上一学期，教师按班级轮流进行上课，一学年每位学生上完2门课程；一到四年级快乐30分课程也以“短课程”形式开展，共开设15门课程。
（5）中学社团课程六年级每周开设2节，七到九年级每周开设1节，由教导处统一安排上课时间、地点，年级组负责学生的管理工作，务必保证每个学生都能按时上课，不逃课、不串课。
七、课程评价
1、评价内容
教师对设计、开发和实施拓展型课程的意识和能力；自编教材的科学性、时代性、层次性和综合性；教学形式、对学生的评价方式和课堂管理的能力；目标的达成度等
2、评价方式
实行学校评价、教师自我评价、学生评价三位合一的评价方式。
（1）学校评价：通过听课、学生问卷、成果展示等方法，根据课程开发和实施的情况以及课程目标的达成度对教师进行评价。
（2）自我评价：教师从课程的开发设计、实施过程的管理和发展、课程目标的达成和对学生的评价等几个方面进行自我评价。
（3）学生评价：通过问卷、座谈、个别交流等方式对教师进行评价。
    （4）“活动类”课程还要通过现场观摩、成果展示等方法，根据课程开发和实施以及活动记载、日常检查等的情况，评选出等第奖若干名，并给予适当奖励。
齐贤学校教导处
2020年9月
