优化教学评价  提升课堂质效  
                          ——齐贤学校第二十四届教学节工作方案

1、 指导思想
为进一步深化绿色指标评价改革，建立科学的评价体系，学校根据《奉贤区第二十四届教学节工作指导意见》的文件精神，以立德树人，促进学生有效学习和核心素养发展为宗旨，以支点计划《实施单元教学设计，优化课堂教学模式》为引领，积极探索单元设计引领下教师课堂教学模式转型，创新课堂教学评价方式，努力构建“教师欣赏学生、学生尊重教师、个体主动发展、同伴真诚合作”的人文课堂，不断提高课堂教学的有效性。
2、 教学节主题
1、教学节总主题： “全面课程  校本特色  人文课堂  有效教学”
“全面课程 校本特色”、“人文课堂 有效教学”是我区课程与教学发展总的主题。坚持“全面课程 校本特色”，推动学校建设一批跨学科综合课程，加快推进校本课程的特色化向区域性、品质化发展。着力构建“教师欣赏学生、学生尊重教师、个体主动发展、同伴真诚合作”的人文课堂，不断提高课堂教学有效性。深化绿色指标评价改革，建立科学的区域课堂教学评价体系，树立和践行全面的教育质量观，促进课堂教学质量的不断提高。
教学节的开展，把理念的理解和落实渗透在常规教学和教研之中，通过集中展示凸显活动重点，呈现特色亮点；让教师成为教学节活动的真正主体，促进教师专业发展。
2、本届教学节主题 ：“优化教学评价 提升课堂质效”
课堂是实现“立德树人”根本任务的主阵地，优质、高效的课堂教学能够有力促进学生的有效学习和核心素养发展。
作为课程育人的重要环节，科学的评价要严格遵循课程标准，对教与学的全过程进行有效监控，通过经验萃取、问题发现和课堂建设，促使教学回归本原，焕发活力，品质提升。
课堂教学评价的优化创新要突出评价的发展性功能和激励性功能，重视对学生学习潜能的评价，立足于促进学生的学习和充分发展；要主体多元，强化评价的诊断性和调节性功能，管理者要积极以评价促教学理念和教学方式转型，教师要自觉以评价修正教学内容与教学方式，不断提高教育教学水平，学生要主动参与评价过程，在评价中发现自我，互动提升；要丰富形式，加快评价方式和评价手段的现代化，全面推动“教育+互联网”，使信息技术与教育教学有效融合、深度融合。
三、工作安排
（一）成立组织机构，确保工作有序开展（2019年9月）

学校成立了由校长任组长的教学节领导小组，全面负责教学节工作的规划和部署。同时，成立了由教导主任任组长的教学节工作小组，具体落实教学节各项活动的实施、管理和考评等工作，确保教学节各项工作的有序开展。
1、领导小组：

组  长：王  洁  
副组长：周爱民  郭  燕  

成  员：刘  燕  乔  艳  郭黎明  许妙丽  王晓红    
周  明  夏金龙  唐桂明  余水萍       
2、工作小组：
组  长：刘  燕
副组长：许妙丽  王晓红
组  员：王  静  徐  琴  张  峰  陈晓燕  韩文静  各学科教研组长
（二）发动宣传，营造浓厚氛围（2019年9月）
1、利用教职工大会、教研组长会议组织教师认真学习教学节相关文件精神，领会主题内涵，明确活动要求。
2、通过校园网、微信公众平台、大屏幕等阵地宣传学校教学节活动方案，并定期撰写活动简讯，介绍活动进展，营造浓厚的教学节活动氛围。 

（三）开展实践活动，提升课堂质效（2019年10月－2019年11月）
1、举办齐贤学校第九届“贤文化”课堂教学展评活动，并参加基于“云课堂”项目的优秀课例评选
2、开展“单元教学设计引领下优化教学评价”的教学案例评比
3、开展“单元教学设计引领下优化教学评价”的论坛活动
4、参加区、教育联盟教学评选（区级1人，联盟体  人）
5、参加区三级教研组评选
6、开展青年教师教学论文评比
7、参加区学生研究性学习成果评选（已上报3项）
8、优化学业评价，参加学业评价创新校评选
9、开展教育联盟联动教研            
（三）总结表彰，促进教师专业发展（2019年12月）
1、完成学校教学节工作总结
2、整理汇编学校教学节相关活动资料及有关成果
3、表彰教学节各类活动奖项
（1）第九届“贤文化”课堂教学展评活动中的最佳教学设计奖、教学能手奖
（2）“单元教学设计引领下优化教学评价”的案例评比获奖者
（3）青年教师教学论文评比获奖者
（4）教学节优秀组织奖（教研组）

 齐贤学校教学节工作小组

                                            2019年9月28日
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